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Einleitung und Zielsetzung

Sehr geehrte Damen und Herren,

unser Leitbild beschreibt, welche Werte wir teilen und wie wir zusammenarbeiten
wollen — heute und in Zukunft.

Die Schwerter Profile GmbH ist ein spezialisiertes und flexibles international tati-
ges Unternehmen fur hochwertige Stahlprodukte. Als verlasslicher Partner fuhlen
wir uns auch verantwortlich im Umgang mit unseren Kunden, Lieferanten, Mitar-
beitern und sonstigen Geschéftspartnern in der ganzen Welt. Wir stellen uns der
Verpflichtung und dem Selbstverstandnis, rechtmagig, 6kologisch und verantwor-
tungsvoll zu handeln und ein vorbildliches Unternehmen zu sein und erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie in ihren Aktivitdten den jeweils geltenden nationalen
Gesetzen und den Prinzipien dieses Verhaltenskodex/Code of Conduct [engl.] ent-
sprechen.

Dieser Verantwortung stellen wir uns als Unternehmen und Teil der Gesellschaft
und sichern damit, neben der Qualitat unserer Produkte und Serviceleistungen
dauerhaft unseren wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Mitarbeiter sind ein wesentlicher Bestandteil unseres Unternehmenserfol-
ges und begrunden einen bedeutenden Teil des in uns gesetzten Vertrauens so-
wie unseres guten Rufes. Bei der Umsetzung und Befolgung der Leitwerte kommt
den Fuhrungskraften eine besondere Vorbildfunktion zu.

Wir alle tragen gemeinsam die Verantwortung fur das Ansehen unseres Unterneh-
mens. Mit dem vorliegenden Verhaltenskodex/Code of Conduct [engl.] fassen wir
unsere Regeln und Grundsatze zusammen, die unser Handeln und unsere Zu-
sammenarbeit bestimmen sollen. Wir formulieren damit den Anspruch an uns
selbst, der durch jeden Mitarbeiter in unserem Unternehmen taglich und aus-
nahmslos erfullt werden muss.
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I. Abkiirzungsverzeichnis
Begriffe und Abkiirzungen | Erlduterungen
GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung
IT Informationstechnik/Informationstechnologie
engl. englisch

1. Ethik - Eskalationspolitik

Zum Schutz vor unternehmensschadigendem Verhalten, zur Vorbeugung gegen
Kriminalitdt und zum Schutz der Beschéftigten ist jeder Mitarbeiter aufgerufen,
Straftaten, Missstédnde und besondere Risiken betriebsintern anzuzeigen. Hierfir
kénnen die Ublichen Meldewege (Vorgesetzter, Personalabteilung oder die unmit-
telbar sachlich zustandige Person) genutzt werden.

Wir gehen allen Hinweisen nach und ergreifen, soweit erforderlich, AbhilfemalR-
nahmen. Innerhalb dieses Prozesses dulden wir keinerlei Formen der Benachtei-
ligung von Personen, die in gutem Glauben Hinweise an uns melden.
Fehlverhalten und Versté3e gegen die geltenden gesetzlichen Vorgaben, internen
Regelungen und den Verhaltenskodex werden nicht toleriert. Bei der Durchfiih-
rung notwendiger Malinahmen folgen wir dem Prinzip der VerhaltnismaRigkeit.
Dies bedeutet, dass wir in jedem Einzelfall sorgféltig prufen, welche Konsequen-
zen angemessen, geeignet und erforderlich sind.

2. Antikorruptionspolitik

Wir tolerieren bei unseren weltweiten Geschaftstatigkeiten keinerlei Form von Korrup-
tion.

Schwerter Profile GmbH duldet bei Mitarbeitern und Geschéftspartnern keinerlei
Formen von Bestechung oder von Geschaftsgebaren, die den Eindruck unzuléds-
siger Einflussnahme hervorrufen konnten.

Allen Mitarbeitern ist im geschaftlichen Verkehr sowohl das direkte als auch das
indirekte Fordern, Annehmen, Anbieten oder Gewahren von Vorteilen verboten,
wenn dadurch Geschéaftsablaufe in unzuldssiger Weise beeinflusst werden sollen
oder auch nur ein derartiger Eindruck entstehen kénnte. Gerade auch im geschéft-
lichen Verkehr mit Amtstrédgern sowie Behoérden im In- und Ausland achten wir auf
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ein integeres Verhalten unserer Mitarbeiter.
Beschleunigungszahlungen werden grundsatzlich nicht geduldet.

3. Verhaltenskodex/Code of Conduct [engl.]
3.1.Vorwort

Die Einhaltung aller gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen sowie ein integeres
Verhalten bei der Fihrung unserer Geschéfte sind unverzichtbarer Bestandteil des un-
ternehmerischen Erfolgs. Genau darum geht es bei Compliance.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, durch sein eigenes Verhalten zu einer rechtskonfor-
men und integeren Fuhrung der Geschafte von Schwerter Profile GmbH beizutragen.
Denken Sie daran, Compliance liegt in der Verantwortung aller Mitarbeiter!
Die folgenden flnf Fragen sollen Ihnen helfen einzuschétzen, ob eine Handlung
den Compliance Anforderungen genligen:
« Entspricht meine Handlung dem geltenden Recht?
- Entspricht diese unserem Verhaltenskodex, den weiteren Compliance- Rege-
lungen und anderen Regelwerken?
- Istdiese frei von persénlichen Interessen?
- In welchem Licht wiirde mein Verhalten oder meine Entscheidung in einem
Zeitungsartikel erscheinen?
- Istes etwas, wofur ich bereit bin Verantwortung zu tibernehmen?

Regelwidriges Verhalten kann weitreichende Auswirkungen haben - sowohl fur das
Unternehmen als auch fir den Mitarbeiter persénlich.

Wir als Unternehmen und jeder Einzelne von uns sind dafiir verantwort-
lich, geltende Gesetze und interne Richtlinien einzuhalten.

Alle Mitarbeiter sind in ihrem Arbeitsumfeld fur die Einhaltung der geltenden Gesetze
und der internen Vorgabedokumente persénlich verantwortlich. Gesetzliche Vorgaben
und interne Vorgabedokumente zu beachten sowie ein daraus resultierendes rechtméa-
Riges und integeres Verhalten haben oberste Prioritat bei Schwerter Profile.

Wir tragen die Verantwortung fur unsere Produkte und unsere Arbeit und deren Aus-
wirkung sowohl auf unsere Mitarbeiter als auch auf die Gesellschaft, unsere Ge-
schaftspartner und die Umwelt. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, mis-
sen wir alle rechtskonform, aufrichtig und verantwortungsvoll handeln.

Besonders unsere Fuhrungskréfte gewéhrleisten innerhalb ihres Verantwortungs-
bereiches, dass gesetzliche Vorgaben, interne Vorgabedokumente sowie die
Grundséatze dieses Verhaltenskodex/Code of Conduct [engl.] beachtet werden.
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Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie sich Uber den Inhalt dieser Vorgabe-
dokumente informieren und Gesetze einhalten. Schwerter Profile GmbH duldet
keine Verst63e gegen die internen Vorgabedokumente sowie gegen die gesetzli-
chen Vorgaben und verfolgt diese ungeachtet der hierarchischen Stellung eines
Mitarbeiters.

Wir erwarten auch von unseren Geschéftspartnern, dass sie die jeweils geltenden
Gesetze, die allgemein anerkannten Standards zur sozialen Verantwortung und
unsere Grundsatze zu integerem Verhalten einhalten.

3.2.Faires und freies Marktverhalten

Wir bekennen uns ohne Einschrénkung zu den Grundsatzen des fairen und freien
Wettbewerbs als elementarer Bestandteil der marktwirtschaftlichen Ordnung.

3.3. Fairer Wettbewerb

Alle Mitarbeiter von Schwerter Profile GmbH sind verpflichtet, die relevanten Vor-
schriften des Kartell- und Wettbewerbsrechts einzuhalten. Schwerter Profile
GmbH verbietet jegliche Verhaltensweisen, die das Ziel verfolgen oder bewirken,
den freien und fairen Wettbewerb zu behindern, einzuschranken oder zu verfal-
schen.

Unsere Position im Wettbewerb basiert allein auf unseren unternehmerischen Er-
folgsfaktoren, insbesondere auf unserer Innovationsfahigkeit, Qualitat, Zuverlas-
sigkeit und Fairness. Deshalb verhalten wir uns im Umgang mit Wettbewerbern,
Geschaftspartnern und Endkunden stets kartellrechtskonform.

Nicht toleriert werden insbesondere:

Vertrage, Ubereinkinfte oder Absprachen mit tatsachlichen oder potenziellen
Wettbewerbern zu dem Zweck, Preise und Préamien festzusetzen, die Art oder An-
zahl von gelieferten Produkten oder Dienstleistungen zu begrenzen oder Markte
aufzuteilen;

Missbrauch einer fihrenden Stellung in einem bestimmten Markt;

Absprachen oder Vertrage auf vertikaler Ebene (mit Lieferanten oder Kunden),
wenn diese beabsichtigen oder bewirken, dass ein freier und fairer Wettbewerb
entgegen den geltenden Gesetzen verhindert oder eingeschrankt wird.
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3.4.Exportkontrolle

Bei unseren globalen Aktivitdten sowie auch bei der ErschlieBung neuer Méarkte
befolgen wir strikt die geltenden auRenwirtschaftlichen Bestimmungen und halten
uns an die Vorschriften zur Import- und Exportkontrolle sowie zu geltenden Wirt-
schaftsembargos.

3.5.Korruptionsbekampfung/-verbot

Wir tolerieren bei unserer weltweiten Geschéaftstatigkeit keinerlei Form von Kor-
ruption.

Korruption ist durch internationale Konventionen, durch nationale Gesetze sowie
durch interne Richtlinien verboten. Schwerter Profile GmbH duldet bei Mitarbeitern
und Geschéftspartnern keinerlei Formen von Bestechung oder von Geschéftsge-
baren, die den Eindruck unzulassiger Einflussnahme hervorrufen kénnten.

Allen Mitarbeitern von Schwerter Profile GmbH ist im geschéftlichen Verkehr so-
wohl das direkte als auch das indirekte Fordern, Annehmen, Anbieten oder Ge-
wahren von Vorteilen verboten, wenn dadurch Geschéftsablaufe in unzuléssiger
Weise beeinflusst werden sollen oder auch nur ein derartiger Eindruck entstehen
kénnte. Gerade auch im geschaftlichen Verkehr mit Amtstragern sowie Behérden
im In- und Ausland achten wir auf ein integeres Verhalten unserer Mitarbeiter.

Beschleunigungszahlungen werden grundséatzlich nicht geduldet. Beschleuni-
gungszahlungen sind gesetzlich nicht vorgesehene Zahlungen an einen Amtstra-
ger, die dem Zweck dienen, den Amtstrager zu veranlassen, eine Diensthandlung
zu beschleunigen oder vorzunehmen, auf die grundsatzlich ein Anspruch besteht.

3.6.Geschenke, Einladungen und sonstige Zuwendungen

Im Umgang mit Zuwendungen, etwa in Form von Geschenken oder Einladungen,
achten wir strikt darauf, jeglichen Anschein von Unredlichkeit oder Inkorrektheit zu
vermeiden. Wir tolerieren keine Zuwendungen, die Zweifel an unserer Integritat
aufkommen lassen oder eine Beeinflussung von Geschéftsentscheidungen dar-
stellen kénnten.

3.7.Spenden

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und engagieren
uns mit Spenden, um Bildung, Kultur, soziale oder humanitére Belange und den
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Sport zu férdern. Spenden durfen an keine Gegenleistung fur Schwerter Profile
GmbH geknipft werden.

3.8.Sponsoring

Wir nutzen unsere Aktivitaten im Sponsoring, um regelmafig auch eigene unter-
nehmensbezogene Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit zu verfolgen. Wir
achten dabei auf ein ordnungsgemafes und transparentes Vorgehen.

3.9.Geldwasche

Wir verpflichten uns am internationalen Kampf gegen die Geldwasche mitzuwirken
und ergreifen geeignete MalRnahmen, um die relevanten Vorschriften einzuhalten.

3.10. Transparenz und Dokumentation

Innerhalb der Schwerter Profile GmbH stehen wir fur absolute Transparenz bei
allen geschaftlichen Vorgéngen, Entscheidungen und Handlungen. Dies gewahr-
leisten wir durch schriftiche Dokumentation und regelméaRige Kontrollen.

Mit dem Ziel einer erfolgreichen und nachhaltigen Geschéftstatigkeit Uberzeugen
wir mit unseren Produkten durch Innovation, Qualitat und Service.

Sowohl interne als auch externe Datenerfassungen, Aufzeichnungen und Berichte
missen wahrheitsgemaR, korrekt und vollstandig sein. Dabei erwarten wir von un-
seren Mitarbeitern in allen Prozessen ein hohes Mal an Sorgfalt sowie die Einhal-
tung geltender Standards, insbesondere das Einhalten der Grundsétze ordnungs-
mafiger Buchfuhrung und Bilanzierung.

3.11. Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir treffen Entscheidungen nach sachgerechter Erwégung und im Interesse des
Unternehmens. Wir setzen voraus, dass geschéftliche Entscheidungen nicht durch
private oder persénliche Interessen beeinflusst werden.

3.12. Interessenkonflikte

Bei Schwerter Profile GmbH treffen wir Entscheidungen nur auf Basis sachgerech-
ter Erwagungen und im Interesse des Unternehmens. Wir achten darauf, bereits
den Anschein sachfremder Erwagungen zu vermeiden.
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Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie unter allen Umstadnden objektiv
bleiben und darauf achten, dass ihr Urteil nicht durch persénliche oder familidre
Interessen beeinflusst wird. Alle Mitarbeiter von Schwerter Profile GmbH missen
Situationen, in denen persénliche Interessen mit den Interessen von Schwerter
Profile GmbH kollidieren kénnten, umgehend offenlegen und mit ihren zusténdigen
Vorgesetzten geeignete MalRnahmen ergreifen, um den Interessenkonflikt zu ver-
meiden oder aufzulésen.

3.13. Nebentitigkeiten und Beteiligungen

Wir begriRen und unterstiitzen ehrenamtliche Tatigkeiten unserer Mitarbeiter in
Vereinen oder sonstigen Institutionen, sofern diese Tatigkeiten den Interessen von
Schwerter Profile GmbH nicht zuwiderlaufen und die arbeitsvertraglichen Pflich-
ten nicht beeintrachtigen. Nebentatigkeiten und (Kapital-)Beteiligungen bei ei-
nem nicht zu Schwerter Profile GmbH gehérenden Unternehmen oder einer ande-
ren Organisation durfen die Interessen der Schwerter Profile GmbH nicht beein-
trachtigen. Sie bedurfen entsprechend den arbeitsrechtlichen Regelungen einer
Offenlegung bzw. Genehmigung.

3.14. Soziale Verantwortung

Wir tbernehmen gesellschaftliche und soziale Verantwortung und betrachten dies
als einen wesentlichen Faktor fir unseren nachhaltigen Unternehmenserfolg.

3.15. Menschenrechte

Wir achten und unterstiitzen die international anerkannten Menschenrechte. Ins-
besondere bekennen wir uns zu unserer gesellschaftlichen und sozialen Verant-
wortung.

Zwischen unseren Mitarbeitern und im Kontakt mit unseren Geschaftspartnern le-
gen wir Wert auf ein Klima, das gepragt ist von gegenseitigem Respekt, Vertrauen,
Toleranz und Fairness. Die Wirde, die Privatsphare und die Persénlichkeitsrechte
jedes Einzelnen werden von uns respektiert.

3.16. Keine Zwangsarbeit und keine Kinderarbeit

Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit ebenso ab wie Kinderarbeit. Jede Arbeits-
leistung innerhalb der Schwerter Profile GmbH muss freiwillig erbracht sein. Dabei
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setzen wir uns fur die Abschaffung von Sklaverei, Zwangsarbeit und ausbeuteri-
scher Kinderarbeit ein. Das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschéaftigung nach
Mafgabe der staatlichen Regelungen wird bei Schwerter Profile GmbH beachtet.

3.17. Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Wir tolerieren keine Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Geschlecht, Reli-
gion, Alter, Staatsangehoérigkeit, sozialer und ethnischer Herkunft, Behinderung,
Weltanschauung, sexueller Orientierung oder politischer sowie gewerkschaftlicher
Betatigung.

Diese Prinzipien gelten fiir die Einstellung neuer Mitarbeiter, fur Mitarbeiter im be-
stehenden Arbeitsverhaltnis sowie fur das berufliche Fortkommen unserer Mitar-
beiter. Hierfur sind ausschlieRlich Leistung, Personlichkeit, Fahigkeiten und Eig-
nung entscheidend.

3.18. Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umweltschutz

Die Sicherheit am Arbeitsplatz, der Erhalt und die Forderung von Gesundheit, Leis-
tungsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiter sowie die Reduzierung
der Umweltbelastungen sind zentrale Gebote unseres unternehmerischen Han-
delns.

Bei Schwerter Profile GmbH achten wir auf die geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten und Standards fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und treffen dafur
angemessene MaRRnahmen. Unsere Mitarbeiter sind bei ihrer Tatigkeit verpflichtet,
die gesetzlichen Vorschriften und internen Vorgaben zu Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz umzusetzen.

Wir nehmen Riicksicht auf die nattrliche Lebensgrundlage unseres Planeten und
engagieren uns dafir, Ressourcen zu schonen sowie die Umweltbelastung zu re-
duzieren. Dieses Bekenntnis zu einem nachhaltigen Umweltschutz ist Grundlage
fur unsere Arbeit.

Wir orientieren uns an den geltenden Grundséatzen, uns fur eine umweltvertragli-
che Produktgestaltung zu engagieren, die Umweltauswirkungen unserer Betriebs-
prozesse zu reduzieren, unsere Energie- und Umweltleistung kontinuierlich zu ver-
bessern und uns als weltweites Vorbild zu etablieren.

3.19. Umgang mit Informationen

Wir sichern und schiitzen die Vertraulichkeit sensibler Informationen, Daten und
Geschaftsgeheimnisse.
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3.20. Schutz von vertraulichen Informationen

Unsere Innovationsfahigkeit ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor im internationalen
Wettbewerb. Fur Schwerter Profile GmbH als ein weltweit fUhrender Technologie-
konzern ist daher der Schutz von geistigen Eigentumsrechten und Know-how von
besonderer Bedeutung.

Wir achten darauf, dass sensible Informationen und Geschéaftsgeheimnisse ange-
messen geschutzt und nicht unbefugt weitergegeben werden. In gleichem Malle
achten wir die Geschéaftsgeheimnisse unserer Geschéaftspartner und Wettbewer-
ber.

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, sensible Informationen und Geschéaftsgeheim-
nisse vertraulich zu behandeln.

3.21. Datenschutz

Wir gewabhrleisten in allen Geschéftsprozessen den Schutz der Persénlichkeits-
rechte unter Berlicksichtigung der geltenden gesetzlichen Anforderungen. Dar-
Uber hinaus haben wir Grundsatze im Umgang mit personenbezogenen Daten ver-
abschiedet, die weltweit einzuhalten sind.

3.22. IT-Sicherheit

Die Verfugbarkeit und Integritat unserer IT-Systeme ist elementar. Wir schitzen
personen- und geschaftsbezogene Daten vor unberechtigtem Zugriff, Verlust oder
Manipulation mit allen zur Verfigung stehenden technischen und organisatori-
schen Mitteln unter Beriicksichtigung der geltenden nationalen Gesetze. Um dies
nachhaltig sicherzustellen, haben wir einen IT-Mindestschutz verabschiedet, der
unternehmensweit einzuhalten ist.

3.23. Insiderinformationen

Eine Insiderinformation ist jede nicht &ffentliche Information, die ein Investor als
wesentlich fur seine Investitionsentscheidung ansehen wirde. Solche Insiderinfor-
mationen sind streng vertraulich zu behandeln. Sie durfen nicht an Dritte weiter-
gegeben werden. Es ist verboten, unter Verwendung von Insiderinformationen
Wertpapiere zu erwerben, zu veraul3ern oder deren Kauf oder Verkauf zu empfeh-
len.

3.24. Meldungen und Hinweise

Wir fordern transparente Geschéftsaktivitdten. Daher kédnnen unsere Mitarbeiter
sich jederzeit vertrauensvoll an uns wenden.
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Zum Schutz vor unternehmensschadigendem Verhalten, zur Vorbeugung gegen
Wirtschaftskriminalitat und zum Schutz der Beschaftigten ist jeder Mitarbeiter auf-
gerufen, Straftaten, Misssténde und besondere Risiken betriebsintern anzuzeigen.
Hierfur kénnen die Gblichen Meldewege (Vorgesetzter, Compliance-Organisation,
Personalabteilung oder die unmittelbar sachlich zustandige Person) genutzt wer-
den.

Wir gehen allen Hinweisen nach und ergreifen, soweit erforderlich, Abhilfemaf-
nahmen. Innerhalb dieses Prozesses dulden wir keinerlei Formen der Benachtei-
ligung von Personen, die in gutem Glauben Hinweise an uns melden.

Fehlverhalten und VerstéRe gegen die geltenden gesetzlichen Vorgaben, internen
Regelungen und den Verhaltenskodex werden nicht toleriert. Bei der Durchfuh-
rung notwendiger MaRnahmen folgen wir dem Prinzip der VerhaltnismaBigkeit.
Dies bedeutet, dass wir in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, welche Konsequen-
zen angemessen, geeignet und erforderlich sind.



