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1. GELTUNGSBEREICH

Dieser Verhaltenskodex gilt fir die Schwerter Profile GmbH und seine im Sinne der §§ 15 ff. AktG
verbundenen Unternehmen. Er gilt weltweit fir alle Mitarbeiter der Schwerter Profile GmbH einschlieRlich
der Geschéftsfihrer und der Fihrungskréfte. Der Verhaltenskodex wendet sich aber auch an alle Mitglieder
von Organen und alle Teilnehmer von Gremiensitzungen und anderer Zusammenkiinfte und Aktivitidten der
Schwerter Profile, auch wenn kein Dienstverhalitnis besteht.

2. VISION UND LEITBILD

Sicherheit, Qualitat, Nachhaltigkeit, gesellschaftliche Verantwortung ist das, wofiir Schwerter Profile GmbH
steht.

Die Schwerter Profile GmbH ist stets bestrebt, héchste Qualitdt zu liefern und den Anforderungen des
Marktes gerecht zu werden.

Nachhaltigkeit sehen wir entlang der kompletten Wertschopfungskette, d.h. es ist elementare Voraussetzung
fur eine Zusammenarbeit, dass sich auch Lieferanten zwingend an geltende Gesetze und Vorschriften
halten. Besonders ist hier das Verbot von Kinderarbeit, menschenunwirdige Behandlung, Diskriminierung
am Arbeitsplatz wie auch die konsequente Einhaltung auch nationaler Gesetze und Vorschriften zu
erwahnen.

Dabei mochte die Schwerter Profile GmbH den Beddrfnissen der heutigen Generation entsprechen, ohne die
Méoglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefahrden.

Die kontinuierliche Verbesserung der Qualitdts- und Umweltschutzleistung, die Vermeidung von Umwelt-
belastungen und die Einhaltung der geltenden rechtlichen Verpflichtungen und anderer Anforderungen ist fur
die Schwerter Profile GmbH eine Selbstverstandlichkeit. Dazu zahlen auch so grundlegende Prinzipien wie
die Wahrung der Menschenrechte sowie der Schutz von Arbeitsplatzen und Umwelt.

Die Schwerter Profile GmbH unternimmt alle Anstrengungen, um alle Arbeitsplatze innerhalb der Gesellschaft
sicher zu gestalten und die Mitarbeiter vor Gefahren zu schiitzen. Die Arbeitssicherheit, der Gesundheitsschutz
und die Gesundheitsprévention sind integrale Bestandteile der Unternehmenspolitik und unterliegen einem
standigen Verbesserungsprozess.

MaRgebliche Kriterien fur die Auswahl von Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen Dritten sind deren
Leistungsfahigkeit und Qualitatsbewusstsein. Die Schwerter Profile GmbH erwartet, dass auch Lieferanten,
Dienstleister und sonstige Dritte die gleichen hohen Standards verfolgen, wie sie im hier vorgelegten
Verhaltenskodex verankert sind.

Die Schwerter Profile GmbH setzen in ihrem Einflussbereich die Grundwerte der Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung konsequent um.

3. GESETZESTREUE

Die Schwerter Profile GmbH und deren Mitarbeiter haben einen hohen Anspruch an die Integritat ihres
Handelns.

Die Schwerter Profile GmbH und deren Mitarbeiter sind verpflichtet, die geltenden gesetzlichen Vorschriften
zu beachten. Dazu zdhlen neben dem Kartell- und Wettbewerbsrecht insbesondere auch die Regelungen
zur Verhinderung von Bestechung, illegalen Geldtransfers und Korruption sowie die einschlégigen arbeits-,
datenschutz- und umweltrechtlichen Vorschriften.

Der Grundsatz der Gesetzestreue gilt ausdriicklich auch dann, wenn der Schwerter Profile GmbH durch
Gesetzesverstolle vermeintliche Vorteile entstehen wiirden.




FAIRER WETTBEWERB / KARTELLVERBOT

Die einschlagigen Bestimmungen fiir einen fairen Wettbewerb wie auch die Bestimmungen des Kartell-
und Wettbewerbsrechts sind zu beachten.

Die Schwerter Profile GmbH und deren Mitarbeiter sind verpflichtet, die Regeln des fairen Wettbewerbs
einzuhalten und haben alle MaRnahmen zu unterlassen, die auf eine unzulassige
Wettbewerbsbeschrankung gerichtet sind und/oder gegen die gesetzlichen Regelungen verstolen. Die
Schwerter Profile GmbH toleriert es daher auch nicht, dass es im Rahmen von Gremiensitzungen und
von sonstigen Zusammenkiinften zu Verstéfen gegen kartellrechtliche Vorschriften kommt.

Grundsétzlich gilt, dass samtliche Absprachen zwischen Wettbewerbern und Beschliisse wvon
Unternehmensvereinigungen, die mit dem Ziel erfolgen oder dazu filhren, den Wettbewerb zu
verhindern, verboten sind. Unter Absprachen sind dabei sowohl formelle Vereinbarungen und
Beschliisse als auch abgestimmte Verhaltensweisen, die unausgesprochen zustande kommen, zu
verstehen.

Unzuldssig sind vor allem:

Absprachen Uber Preise und/oder Kapazitdten mit Wettbewerbern

Absprachen Uber Wettbewerbsverzicht

Abgabe von Scheinangeboten

Aufteilung von Kunden, Gebieten, Produktionsprogrammen oder nach sonstigen
Segmentierungskriterien

B  Absprachen Uber Verkaufsbedingungen

Bei allen AuRerungen, egal ob schriftlicher oder mundlicher Natur, ist darauf zu achten, dass sie nicht
missverstanden werden kénnen und daher den Anschein Kkartellrechtlich unzuldssiger Themen
erwecken.

. ANTI-KORRUPTION

Die Schwerter Profile GmbH und deren Mitarbeiter dulden keine unmoralischen Geschéftspraktiken und
achten jede Form der Korruption, Bestechung und unredlicher Vorteilsnahme. Korruption bedeutet die
Ausnutzung einer Position zur Erlangung von nicht gerechtfertigten Vorteilen. In der Regel wird dieser
Vorteil in einem Austauschverhaltnis gewahrt (aktive und passive Korruption). Unter den Begriff Vorteil
fallt alles, was die Lage des Empféngers oder eines Dritten irgendwie verbessert und auf was er keinen
Anspruch hat. D.h. Vorteile sind nicht nur Geldleistungen, sondern alle materiellen oder immateriellen
Vorteile.

Dieses Verbot gilt fur alle Lander, in denen die Schwerter Profile GmbH tatig ist, auch dann, wenn
korruptives Verhalten in diesen Léndern Ublich ist oder von Geschéftspartnern nicht als unethisch oder
verwerflich angesehen wird.

5.1 Fordern, Versprechen lassen und Annehmen von Vorteilen

Beim Einkauf von Vorraten, Materialien, Dienstleistungen oder sonstiger Leistungen von Dritten ist
darauf zu achten, dass der Beschaffungsprozess allein auf Qualitét, Leistung und Kosten ausgerichtet
wird.

Das Einfordern, Versprechen lassen und Annehmen von Zuwendungen und Vorteilen aller Art zum
persénlichen Vorteil des Schwerter Profile GmbH-Mitarbeiters/der -Mitarbeiterin oder eines Dritten,




insbesondere von Kunden, Lieferanten und Dienstleistern oder von interessierten Normungs- oder
anderen Fachkreisen, ist untersagt.

Die Annahme von Geldgeschenken ist verboten. Sachgeschenke durfen nur vorbehaltlich der nachfoigend
genannten Ausnahmen angenommen werden. Ausnahmen bestehen bei allgemein blichen Gelegenheits-
und/oder Werbegeschenken in einem angemessenen Wert und bei Sachgeschenken, die der (blichen
Praxis oder Sitte entsprechen. Die Sachgeschenke sollen einen Wert von 50 Euro nicht Gberschreiten und
durfen nicht als Gegenleistung fiir eine Vorzugsbehandlung oder zur Umgehung gesetzlicher Vorschriften
angenommen werden. Als Sachgeschenke gelten auch andere Verglnstigungen, insbesondere
Einladungen zu Veranstaltungen ohne Geschéftscharakter (Konzert-, Theater-, Sport- und sonstige
Abendveranstaltungen oder Reisen), Dienstleistungen, Aufmerksamkeiten, Provisionszahlungen oder
sonstige Gefélligkeiten. Bei der Entgegennahme von Produkten oder Dienstleistungen im privaten Bereich ist
der marktibliche Preis zu zahlen und die Zahlung zu dokumentieren.

Diese Bestimmungen zur Annahme von Geld- und Sachgeschenken dirfen nicht durch die Einschaltung
Dritter oder durch sonstige Mafinahmen (z. B. Ausrichtung eines Betriebsfestes, Einzahlung in die
.Kaffeekasse") umgangen werden.

In Zweifelsfallen ist der Rat bzw. die Genehmigung durch den disziplinarischen Vorgesetzten einzuholen.

5.2 Anbieten, Gewéahren und in Aussicht stellen von Vorteilen

Es ist sicherzustellen, dass eine Bevorzugung der Schwerter Profile GmbH bei der Anbahnung, Vergabe
oder Abwicklung eines Auftrages nicht durch ein Angebot, ein in Aussicht stellen oder das Gewé&hren von
personlichen Vorteilen (Geschenke, Einladungen, Bewirtungen, sonstige Gefélligkeiten) erfolgt. Den
Schwerter Profile-Mitarbeitern ist es untersagt, insbesondere Amts- oder Entscheidungstragern, Kunden,
potenziellen Kunden, Lieferanten oder Wettbewerbern persénliche Vorteile anzubieten oder
zuzuwenden.

Geschenke, Einladungen oder sonstige Gefélligkeiten diirffen Dritten nur dann gewéhrt werden, wenn alle
nachfolgenden Kriterien erfillt sind:

- Sie entsprechen der tblichen Praxis oder Sitte und Hoéflichkeit.

- Sie werden nicht als Gegenleistung fiir eine Vorzugsbehandlung oder zur Umgehung gesetzlicher
Vorschriften gewahrt oder angenommen.

- Das Geschenk an einen Dritten ist von ausreichend beschranktem Wert (Hoflichkeitsgeschenke und

Ubliche Werbegeschenke).

- Sie stellen keine Verletzung anwendbaren Rechts dar und stehen nicht im Widerspruch zu den
Compliance Regelungen des Empféngers.

- Ein Bekanntwerden der Zuwendungen einschlieBlich der Identitat des Empfangers wiirde weder die
Schwerter Profile GmbH noch den Empfanger in Verlegenheit bringen.

Die Gewahrung von Zuwendungen, die diese Kriterien nicht erflllen, ist nicht erlaubt.

Diese Bestimmungen zum Anbieten und Gewahren von Vorteilen diirfen nicht durch die Einschaltung Dritter oder
durch sonstige MalRnahmen umgangen werden. Im Zweifelsfall ist mit dem disziplinarischen Vorgesetzten oder der
Rechtsabteilung Rucksprache zu halten.

5.3 Geschiftsessen

Die Einladung und die Annahme zu einem Geschéftsessen gehdren zu den Ublichen Gepflogenheiten
des Arbeitsalltags; diese sind aus Sicht des VDE grundsétzlich zuléssig, solange sie angemessen sind.
Dies gilt nicht, soweit sie als Gegenleistung flir eine Vorzugsbehandlung oder zur Umgehung
gesetzlicher Vorschriften angenommen oder gewéhrt werden. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
unter Ziffer 5.2 entsprechend.




5.4 Geschifte mit Familienangehdrigen
Vertragsbeziehungen mit Familienangehdérigen (Ehepartner, Eltern, Kinder sowie sonstige Verwandte — hierzu

zéhlen auch Lebenspartner) sind grundsétzlich unzuléssig, da solche Geschifte das latente Risiko eines
Interessenkonfliktes bergen und daher die im Beschaffungsprozess erforderliche Neutralitit beeintrachtigen

kénnten.

Ausnahmen von diesem Grundsatz sind nur mdglich, wenn sie durch die Geschaftsfihrung der
Schwerter Profile GmbH gestattet wurden.

5.5 Offentliche Amtstrager
Zuwendungen an einen offentlichen Amtstrager sind besonders sensibel und dirfen nicht gewahrt

werden, wenn sie im Zusammenhang mit der Dienstauslibung stehen. Im Zweifel ist eine Zustimmung
oder eine Genehmigung seines Vorgesetzten nach § 331 Abs. 3 Strafgesetzbuch (StGB) zu verlangen.

5.6 Spenden und Sponsoring

Spenden sowie Sponsorengelder insbesondere fir Kultur, Sport oder sonstige soziale Anliegen dirfen
nur mit vorheriger schriftlicher Genehmigung durch die Geschaftsfiihrung vergeben werden.

CHANCENGLEICHHEIT UND DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Niemand wird wegen seiner Nationalitét, ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét belastigt, diskriminiert oder
benachteiligt.

DATENSCHUTZ

Jede Art der Verarbeitung personenbezogener Daten muss in Ubereinstimmung mit den einschlégigen
Daten-schutzgesetzen entsprechend Ziffer 2 erfolgen.

VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Die Schwerter Profile GmbH legen groflen Wert darauf, dass keine Interessenkonflikte entstehen.
Interessenkonflikte kénnen die Integritat und Professionalitét in Zweifel ziehen. Interessenkonflikte
muissen daher friihzeitig erkannt und vermieden werden.

Aus diesem Grund ist es Schwerter Profile-Mitarbeitern insbesondere untersagt, wahrend der Dauer des

Arbeitsverhaltnisses Tatigkeiten fir Dritte auszufuhren, die die Unparteilichkeit lhrer Aufgaben gefahrden
kénnten oder die der Unternehmensphilosophie entsprechend Ziffer 2 entgegenstehen.

AUFTRETEN IN DER OFFENTLICHKEIT

Der Schwerter Profile-Mitarbeiter hat darauf zu achten, dass durch sein Verhalten die Reputation der
Schwerter Profile GmbH nicht beschadigt wird.




10. SICHERUNG VON VERMOGENSWERTEN UND

11.

VERSCHWIEGENHEITSVERPFLICHTUNGEN

Sowohl die Schwerter Profile GmbH als auch jeder Mitarbeiter sind daftr verantwortlich, dass materielle und
immaterielle Vermoégenswerte der Schwerter Profile GmbH und seiner Kunden sachgerecht eingesetzt,
bewahrt und geschiitzt werden. Die personliche Nutzung hiervon ist ohne die Zustimmung des jeweiligen
Eigentlimers untersagt.

Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse sowie vertrauliche Informationen sind ein bedeutender Vermogenswert.
Aus diesem Grund ist tber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse unbedingtes Stillschweigen zu bewahren.
Schwerter Profile-Mitarbeiter sind insbesondere auch zur Geheimhaltung solcher Informationen verpflichtet,
die ausdriicklich als vertraulich bekannt gegeben werden oder deren Geheimhaltungsbediirftigkeit erkennbar
ist.

Patente, Erfindungen oder sonstiges technisches und wissenschaftliches Know-how des VDE oder Dritter, die
dem VDE zugénglich gemacht werden, sind von besonderer Bedeutung. Dieses geistige Eigentum darf weder
an unbefugte Dritte weitergegeben werden noch fiir eigene geschéftliche Zwecke genutzt werden. Dieses
geistige Eigentum in Form von Skizzen, Zeichnungen, Datentragern oder Unterlagen ist vor dem Zugriff von
unbefugten Dritten zu schitzen.

Die Verschwiegenheitsverpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters.

AKTIENERWERB UND INSIDERHANDELSVERBOT

Grundsatzlich ist es selbstverstandlich dem Mitarbeiter gestattet, an den internationalen Bérsen den Handel
mit Wertpapieren zu betreiben und die Einkiinfte aus Kapitalvermégen zu optimieren. Diese Freiheiten werden
jedoch durch Gesetze dann beschrénkt, wenn bei diesen Geschéaften so genannte Insiderinformationen
genuizt werden.

Insiderinformationen sind konkrete informationen tiber nicht éffentlich bekannte Umsténde, die sich auf einen
Emittenten von Insiderpapieren oder auf die Insiderpapiere selbst beziehen und die geeignet sind, im Falle
ihres offentlichen Bekanntwerdens den Borsen- oder Marktpreis der Insiderpapiere erheblich zu
beeinflussen. Eine solche Eignung ist gegeben, wenn ein verstandiger Anleger die Informationen bei seiner
Anlageentscheidung beriicksichtigen wiirde.

Als Umstande gelten auch solche, bei denen mit hinreichender Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen
werden kann, dass sie in Zukunft eintreten werden. Diese Insiderinformationen dirfen auch nicht an Dritte
weitergegeben werden, so dass diese den Erwerb vornehmen kénnen.

Bei Insiderinformationen handelt es sich z. B. um:
Neue Produktentwicklungen, Patente
Verkaufs- oder Ertragsprognosen
Betriebsanderungen
Kauf oder Verkauf umfangreicher Vermégenswerte
Ubernahmen und Fusionen

Das Insiderhandelsverbot gilt fir den Handel mit Wertpapieren irgendeines bérsennotierten Unternehmens,
einschlieflich der Kunden und Lieferanten der Schwerter Profile, falls der Schwerter Profile-Mitarbeiter
bedeutsame, nicht-6ffentliche Informationen Uber dieses Unternehmen besitzen, einschlieflich solcher
Informationen, die diese Mitarbeiter im Laufe ihrer Anstellung oder Tatigkeit bei den Schwerter Profile GmbH
erworben haben.




12. GRUNDSATZ DER ORDNUNGSGEMASSEN BUCHFUHRUNG

Die Schwerter Profile GmbH ist zur Filhrung von Biichern und Aufzeichnungen verpflichtet, die ein klares und
zutreffendes Bild ihrer Geschéfte und Vermdgenslage vermitteln.

Insofern wird Folgendes sichergestellt:

- Es werden keine geheimen oder nicht verzeichneten Guthaben oder Vermégenswerte angelegt, gleich

zu welchem Zweck.

- Inden Bichern werden unter gar keinen Umsténden verfalschte oder fiktive Eintrége gemacht.

- Es wird keine Zahlung gebilligt oder durchgefiihrt, bei der die Absicht oder die Annahme besteht, dass die
Zahlung ganz oder teilweise fur Zwecke verwendet werden soll, die nicht denen entsprechen, die dafiir

angegeben sind.

13. COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM

13.1 Compliance Organisation

Der Schwerter Profile GmbH hat folgende Compliance-Struktur festgelegt:

- Ein interner Compliance Beauftragter

13.2 Beratung, Meldungen von Compliance Vorféllen
Jeder Mitarbeiter, Geschaftspartner oder sonstige Dritte kann zu jeder Zeit den Compliance Beauftragten

kontaktieren, wenn er sich hinsichtlich richtigen Verhaltens unsicher ist. Daneben stehen selbst-
verstandlich die Vorgesetzten sowie die jeweiligen Geschéftsfuhrer als Ansprechpartner zur Verfigung.

13.3 Folgen bei Fehlverhalten
Schwerter Profile GmbH sowie deren Mitarbeiter untemehmen alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen, die
in diesem Verhaltenskodex beschriebenen Grundsétze und Werte kontinuierlich umzusetzen und anzuwenden. Die

Verletzung des Verhaltenskodex kann arbeits- und zivilrechtiiche Mafnahmen bis hin zu Schadenersatzforderungen
oder Strafverfolgung durch Emittlungsbehdrden nach sich ziehen.

Dieser Verhaltenskodex tritt am 01.07.2022 in Kraft.

Schwerter Profile GmbH
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